Verein fiir feministische % Bildungsarbeit und Beratung zu Geschlecht

Jugendarbeit eV und & sexueller und romantischer Orientierung

suchen zum 01. Februar 2026

zwei Fachkrafte in Teilzeit

(Soziale Arbeit / Erziehungswissenschaften / oder dhnliches)

mit einer jeweiligen Flexibilitat von 40 % - 60 %.

fiir den Konzeptionsprozess und fiir erste Umsetzungsschritte fiir das
Queere Jugendzentrum in Freiburg.

Die Stellen sind befristet bis zum 31. Dezember 2026.
Der Arbeitsplatz ist in den Raumen des Jugendhilfswerks e.V., Haslacher Str. 41 — 43.

Das Aufgabengebiet umfasst

e Konzeptentwicklung eines zukiinftigen Queeren Jugendzentrum Freiburg (QJZ)

e Planung und padagogische Begleitung eines Treffs fur queere Jugendliche,
wochentlich donnerstags und ca. alle sechs Wochen freitags von 17 — 22 Uhr

e Partizipative Strukturen fur junge queere Menschen in der Konzeption des QJZ

e Kontakt und Zusammenarbeit mit bestehenden queeren Jugendgruppen und mit
bestehenden Beratungsangeboten

o Offentlichkeitsarbeit (corporate design, social media, ...)

e Aufbau organisatorischer Strukturen

¢ Raumlichkeiten flr ein Queeres Jugendzentrum Freiburg: Kriterien entwickeln
und Suche nach langfristigen Raumlichkeiten

e Erstellung von Awareness-Konzept, Gewaltschutzkonzept, Kinderschutzkonzept

e Zusammenarbeit mit Honorarkraften, die das Team im Treff ergdnzen werden

o Gesprache mit Kommunalpolitiker*innen und dem Amt fur Kinder, Jugend und
Familien Freiburg

Wir wiinschen uns Kolleg*innen mit

e Berufserfahrung in der padagogischen Praxis (Jugendarbeit/ -hilfe)

e Erfahrung mit konzeptionellem Aufbau und Entwicklung von Strukturen

e machtkritisches und intersektionales Wissen Uber Lebenslagen von queeren jungen
Menschen

e Wissen Uber und Erfahrung mit antidiskriminierenden padagogischen Ansatzen und
Konzepten

e ueerfeministisches Bewusstsein und Wissen uber aktuelle Diskurse

e Bereitschaft zu Verantwortungsubernahme



Wir bieten

¢ Anbindung an die Teams der Trager Tritta* e.V. und FLUSS e.V. (weitere
Informationen unter: www.tritta-freiburg.de und www.fluss-freiburg.de)

e Bezahlung angelehnt an TV6D SuE 11b

e Fortbildungen und Supervision

¢ Flexibilitat in der Gestaltung des Arbeitsalltags

Barrieren

e Die Burordaume und die Raume des queeren Treffs sind leider nicht berollbar.

Die Lebensrealitdten von queeren jungen Menschen zwischen 12 und 21 Jahren sind
Ausgangspunkt der Arbeit, dementsprechend sollen im Team unterschiedliche
Positionierungen und Perspektiven sichtbar sein.

Der eigene biografische Bezug zur diskriminierungskritischen Arbeit ist uns wichtig, daher
laden wir insbesondere Menschen mit (mehrfacher) Diskriminierungserfahrung ein, sich zu
bewerben.

Bewerbungen und Nachfragen gerne digital an
bewerbung_queeres_jugendzentrum@tritta-freiburg.de

Wir bitten um ein aussagekraftiges Motivationsschreiben und einen Lebenslauf (ohne
Foto), zunachst keine Zeugnisse mitschicken!

Bewerbungsschluss ist am 06. Januar 2026.
Die Bewerbungsgesprache finden vom 14. - 16. Januar 2026 statt.

Tritta* e.V. FLUSS e.V.
Blggenreuterstr. 9 BertoldstrafRe 1-3
79106 Freiburg 79098 Freiburg
0761-29 27 508 0761- 42 96 60 05

info@tritta-freiburg.de mail@fluss-freiburg.de


http://www.tritta-freiburg.de/
http://www.fluss-freiburg.de/




