
Ausschreibung Honorarkraft im Queeren Jugendzentrum Freiburg
 
Wir suchen ab Mitte Mai (Mittwoch, 13.05.26) drei Honorarkräfte zur Unterstützung im Offenen 
Betrieb von Freiburgs erstem Queeren Jugendzentrum! 

Über uns:

Das Queere Jugendzentrum ist ein gemeinschaftliches Projekt von den Trägervereinen Fluss e. V., 
Tritta* Verein für feministische Jugendarbeit e.V. und des Jugendhilfswerk Freiburg e.V. und 
befindet sich aktuell im Aufbau.

Am 13.05.2026 wollen wir den Treff mit ein bis zwei Öffnungszeiten in der Woche eröffnen und 
sind dafür auf der Suche nach engagierten Honorarkräften zur Unterstützung in den OTs (Offener 
Treff). Zusammengearbeitet wird mit den beiden Hauptamtlichen Leo und Linda und den anderen 
Honorarkräften. 
Die Öffnungszeiten sind jeden Mittwoch von 15 – 21 Uhr und an jedem 4. Freitag des Monats 
von 15 – 22 Uhr. Der Arbeitsplatz ist in den Räumen des Jugendhilfswerks e.V., Haslacher Str. 41.

Zu deinen Aufgaben gehören:

• Planung und pädagogische Begleitung eines Offenen Angebots für queere Jugendliche, 
wöchentlich mittwochs von 15 – 21 Uhr und einmal monatlich freitags von 15 – 22 Uhr

• Planung, Vorbereitung und Durchführung von (Kreativ-, Sport-, …) Angeboten
• Teilnahme an monatlichen Teambesprechungen
• Sicherer und sensibler Umgang in Krisensituationen mit den Jugendlichen
• Aufbau von Arbeitsbeziehungen zu den Jugendlichen
• Bei Bedarf Erstellen von Instagram Posts

Voraussetzungen: 

• Du bringst Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, im besten 
Fall in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit oder in der Gruppenarbeit mit queeren 
Jugendlichen mit

• Du bist wöchentlich mittwochs und einen Freitag im Monat zeitlich verfügbar
• Bereitschaft dafür, in den Schulferien und an Wochenenden (für das Durchführen von 

Aktionen und Ferienangeboten) zu arbeiten
• Bereitschaft für eine 8 Stunden Schicht, von der 7 Stunden Kontaktzeit sind
• Du bringst Sensibilität für die verschiedenen Lebensrealitäten von queeren jungen 

Menschen und queer*feministisches Bewusstsein mit



• Du besitzt Wissen über und Erfahrung mit antidiskriminierenden pädagogischen Ansätzen
• Wir suchen Personen, die sich selbst der queeren Community zugehörig fühlen,
• insbesondere inter*, trans* und/oder nichtbinäre Personen.
• Bewerbungen von BI_PoC und Menschen mit (mehrfacher) Diskriminierungserfahrung sind 

ausdrücklich erwünscht! 
• Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Vorerfahrungen oder eine Qualifizierung im Bereich 

Assistenz und Begleitung von Jugendlichen oder die Bereitschaft, eine entsprechende 
Weiterbildung zu absolvieren

Was wir bieten:

• Einbindung in Teamstrukturen (Vor- und Nachbesprechung der Offenen Türen, 
Fallbesprechung, ...)

• Arbeit in queerem Team mit zwei Hauptamtlichen und insgesamt drei Honorarkräften
• Ca. 16 Stunden Arbeitszeit / Monat, die mit 18€ / die Stunde vergütet werden
• Ggf. eine Weiterbildung zur pädagogischen Assistenz für Jugendliche
• Die Honorartätigkeit ist vorerst auf Ende Dezember 2026 befristet

Wer wir sind:
• Leo (er/ ihm), ist Sozialpädagoge, queer, trans*, weiß, able bodied, neurodivergent und nicht 

armutsbetroffen
• Linda (sie/ ihr), ist Sozialpädagogin, queer, cis, weiß, able bodied und nicht armutsbetroffen

Barrieren:
Die Räume des Queeren Treffs sind leider nicht berollbar.

Schick uns gerne dein Motivationsschreiben und deinen Lebenslauf (ohne Foto) 
per Mail an qjz@tritta-freiburg.de

Der Bewerbungsschluss ist am 19.04.2026.
Die Bewerbungsgespräche finden am 23., 28. + 29.04.2026 statt.
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