
 

Ausschreibung: 
Eine Minijob-Stelle im Bereich Schulaufklärung 

auf 520,00 €-Basis 

FLUSS e.V. sucht eine Person zu Verstärkung des Schulbesuchs-Teams 

Start: 19. Oktober 2026 bis (optimal mind) 31. Juli 2027 

 

FLUSS e.V. ist ein Verein für Bildungsarbeit und Beratung zu Geschlecht und sexueller und 
romantischer Orientierung und freier Träger der Jugendhilfe und außerschulischen Jugendarbeit 
mit Sitz in Freiburg. Seit fast 30 Jahren bieten wir u.a. Workshops für Schulklassen an, in denen 
wir mit Schüler*innen über Geschlechterrollen, Homosexualität, Bisexualität, A*sexualität, 
Intergeschlechtlichkeit, Trans*identität, queere Lebensweisen sowie über Queerfeindlichkeit und 
Diskriminierung sprechen. Nach dem Motto „Mit uns reden, statt über uns“, basiert unser 
Workshopkonzept auf einem autobiografischen Ansatz. Ziel ist es, mit den Jugendlichen ins 
Gespräch zu kommen und einen Raum zu schaffen, in dem sie alle ihre Fragen zum Thema offen 
stellen können. Ein Schulbesuch dauert in der Regel drei Schulstunden. Die Teamenden von 
FLUSS e.V. arbeiten dabei in einem Team von zwei bis vier Personen.  

Wir suchen eine Person, die unser Minijobteam ergänzt und im Umfang von neun 
Wochenstunden Schulworkshops übernimmt. Hauptarbeitszeit ist zwischen 7 und 14 Uhr. 
Aufgrund des Peer-Ansatzes suchen wir Personen mit Nähe zur jugendlichen Zielgruppe. 

 

Das sind deine Aufgaben:  

• Organisation, Durchführung, inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Workshops an 
Schulen (in und um Freiburg) im Team  

• Teilnahme an Plena, Fortbildungen und Supervision 
 

Das wünschen wir uns von dir:  

• Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit   
• Zuverlässige Verfügbarkeit (bis mind. Juli 2027)  
• Kenntnisse über die Vielfalt der LSBTIAQ* Community: Bewerber*innen mit eigener 

queerer Biografie begrüßen wir ausdrücklich  
• Bereitschaft mit der eigenen queeren Biografie zu arbeiten 
• Bewusstsein darüber, dass Bildungsarbeit herausfordernd sein kann und eine 

dementsprechende persönliche Belastbarkeit  



Das bieten wir dir:  

• Minijob mit 520€-Monatsgehalt  
• Regelmäßige Arbeitszeiten von zwei Vormittagen in der Woche während der Schultage in 

Baden-Württemberg 
• Freie Schulferien 
• Ein nettes queeres Team  
• Ausbildungs- und Hospitationsphase 
• Teamsupervision und Fortbildungen 
• Möglichkeiten zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Schulworkshops  

 

Aktuell besteht unser Team aus vielen weißen Personen. Wir möchten besonders BIPoC zur 
Bewerbung ermutigen.  

Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen, die sich mit den Themen Rassismus, Trans- und 
Interfeindlichkeit, Klassismus, Ableismus und Fettfeindlichkeit beschäftigten und daraus 
diskriminierungskritische Perspektiven entwickelt haben.  

 

Informationen zu Barrieren in den Büroräumen: 

Das Gebäude verfügt über einen Aufzug und automatisches Licht. Das Büro ist berollbar, die 
Toilette jedoch nicht. 

 

Deine Bewerbung: 

Sende uns ein aussagekräftiges Motivationsschreiben und deinen Lebenslauf (Foto nicht 
notwendig) bitte bis zum 16. August 2026 an Carina (mail@fluss-freiburg.de).  

Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich in der Zeit vom 14. – 18. September stattfinden. 
Bei Fragen kannst du dich per Mail an dieselbe Mailadresse wenden oder unter 0761/42966005 
bei uns im Büro anrufen. 

Weitere Informationen zu unserer Arbeit: www.fluss-freiburg.de 
FLUSS e.V. Freiburg 
Bertoldstr. 1-3 
79098 Freiburg 
Tel.: 0761/42966005 
Mail: mail@fluss-freiburg.de  

http://www.fluss-freiburg.de/
mailto:mail@fluss-freiburg.de

